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5.12. Dzîvokïa pabalstu
nepieðíir dzîvokïu îpaðniekiem
vai îrniekiem, kuri savos dzî-
vokïos ilgstoði nedzîvo vai node-
vuði dzîvokli apakðîrç vai citas
personas lietoðanâ. 
5.13. Personâm (ìimençm),

kuras dzîvo nelabiekârtotos dzî-
vokïos un mâjâs ar malkas
apkuri, pçc iesniegtâs deklarâci-
jas, pievienotajiem dokumen-
tiem, pieðíir pabalstu nomaïu
malkai – ne vairâk kâ vienu
malkas kravu personai
(ìimenei) gadâ. 

6. PABALSTS MEDICÎNAS   
PAKALPOJUMU 
APMAKSAI

6.1. Pabalstu pieðíir trûcîgâm,
mazaizsargâtâm personâm
(ìimençm):
6.1.1. veselîbas apdroðinâðanas

polises iegâdei – pabalsta
apmçrs ne lielâks kâ 50% no
valstî noteiktâs minimâlâs
mçneða darba algas;  
6.1.2. slimnîcas izdevumiem -

èekâ uzrâdîto summu pârskaita
pakalpojuma sniedzçjam, jeb
izmaksâ naudas pabalsta veidâ,
bet ne lielâkâ apmçrâ kâ 45 %
no valstî noteiktâs minimâlâs
mçneða darba algas;
6.1.3. recepðu medikamentu

iegâdei, kuri nav iekïauti valsts
kompensçjamo medikamentu
sarakstâ - pabalsta lielums
ìimenei – ne vairâk kâ 50%
apmçrâ no èekos un citos attais-
nojoðos dokumentos uzrâdîtâs
kopçjâs summas par pçdçjos
seðos mçneðos iegâdâtajiem
medikamentiem, bet ne vairâk
kâ 60 % apmçrâ no valstî
noteiktâs minimâlâs mçneða
darba algas, atseviðíi dzîvojoðai
personai gadâ - 30 % apmçrâ no
valstî noteiktâs minimâlâs
mçneða darba algas;
6.1.4. optisko briïïu un 

kontaktlçcu iegâdei - pabalsta
lielums 50% apmçrâ no briïïu
lçcu vçrtîbas, bet ne vairâk kâ
35 % apmçrâ no valstî noteiktâs
minimâlâs mçneða darba algas
personai (ìimenei );
6.1.5. zobu protezçðanas izde-

vumiem - pabalsta lielums
ìimenei ne vairâk kâ 50%
apmçrâ no èekâ uzrâdîtâs sum-
mas un ne vairâk kâ 60 %
apmçrâ no valstî noteiktâs 
minimâlâs mçneða darba algas,
atseviðíi dzîvojoðai personai ne
vairâk kâ 30 % apmçrâ no valstî
noteiktâs minimâlâs algas;
6.1.6. citiem ar medicînu

saistîtiem pakalpojumiem 
(komplicçtas operâcijas, sareþ-
ìîti izmeklçjumi, protezçðana,
onkoloìiska saslimðana, rehabi-
litâcija, atkarîbu ârstçðanai 
utt), personai (ìimenei) gadâ
pabalsta apmçrs nepârsniedz
valstî noteikto minimâlo 
mçneða darba algu.

7. PABALSTS 
BÇRNA IZGLÎTÎBAI 
UN AUDZINÂÐANAI

7.1. Tiesîbas saòemt pabalstu
ir trûcîgâm, mazaizsargâtâm
personâm (ìimençm), kurâs ir
nepilngadîgi bçrni:
7.1.1. mâcîbu grâmatu un sko-

las piederumu iegâdei, òemot
vçrâ skolçnu skaitu ìimenç,
pabalsta apmçrs personai
nepârsniedz 15 % no valstî
noteiktâs minimâlâs mçneða
darba algas un kuru izmaksâ
vienu reizi gadâ;
7.1.2. ìimençs, kurâs ir

skolçni, kuri absolvç pamata,
vidçjo un profesionâli tehnisko
mâcîbu iestâdi, izlaiduma
apìçrba iegâdei pabalsta
apmçrs personai nepârsniedz 
35 % no valstî noteiktâs 

minimâlâs mçneða darba algas;
7.1.3. pirmsskolas izglîtîbas

iestâþu pakalpojumu apmaksai
pabalsta apmçrs personai
nepârsniedz 25 % no valstî
noteiktâs minimâlâs mçneða
darba algas;
7.1.4. skolçnu çdinâðanas izde-

vumu segðanai skolâs un obli-
gâtâs piecgadîgo un seðgadîgo
bçrnu sagatavoðanai pirmssko-
las audzinâðanas iestâdçs, ja
skolçnam nav neattaisnotu
apmeklçjumu un skola tiek
apmeklçta regulâri. 

8. PABALSTS PÂRTIKAI   
UZTURZÎMJU VEIDÂ

8.1. Trûcîgâm personâm
(ìimençm), mazaizsargâtâm
personâm (ìimençm) SPC
pieðíir trîs veidu uzturzîmes.
8.2. Uzturzîmi Ls 5,00 vçrtîbâ:
8.2.1. pieðíir SPC sociâlâ

darba speciâlists uz personas
iesnieguma un dzîves apstâkïu
pârbaudes akta par krîzes situâ-
ciju ìimenç pamata, kas tiek
sastâdîts ne retâk kâ reizi
ceturksnî.
8.3. Uzturzîmi Ls 1,00 vçrtîbâ:
8.3.1. pieðíir SPC sociâlâ

darba speciâlists pamatojoties
uz personas iesnieguma un
dzîves apstâkïu pârbaudes akta
par krîzes situâciju ìimenç, kas
tiek sastâdîts ne retâk kâ seðos
mçneðos.
8.4. Uztura talonu Ls 0,50

vçrtîbâ pusdienâm:
8.4.1. pieðíir SPC sociâlâ

darba speciâlists kâ neatlieka-
mu palîdzîbu, pamatojoties uz
personas iesniegumu, bez dzîves
apstâkïu apsekoðanas akta.

9. PABALSTS PERSONAI 
(ÌIMENEI), KURAI 
PIEDZIMIS BÇRNS

Pabalsta pieðíirðanas kârtîba
noteikta ar Alûksnes pilsçtas
domes 21.03.2002. lçmumu
(prot. Nr. 7,12. p.) “Noteikumi
par Alûksnes pilsçtas domes
pabalstu jaundzimuðo aprûpei”.

10. SOCIÂLAS 
PALÎDZÎBAS PABALSTU 
PIEÐÍIRÐANAS 
KÂRTÎBA

10.1. Sociâlâ pabalsta
pieprasîtâjs vçrðas SPC ar ie-
sniegumu vai deklarâciju, norâ-
dot vçlamo palîdzîbas veidu. 
10.2. SPC sociâlâ darba

speciâlists novçrtç personas
(ìimenes) materiâlo situâciju,
pamatojoties uz deklarâcijâ
norâdîtajâm ziòâm, valsts un
paðvaldîbu institûciju, kâ arî
citu juridisku un fizisku personu
esoðo informâciju, pârbaudot
informâciju par personas
(ìimenes) rîcîbâ esoðajiem
ienâkumiem, ko apliecina:
10.2.1. strâdâjoðiem - izziòa no

darba vietas par darba algu
pçdçjo 3 mçneðu laikâ (pçc
nodokïu atskaitîðanas);
10.2.2. izziòa par likumîgo

apgâdnieku ienâkumiem pçdçjo
3 mçneðu laikâ un informâcija
par viòu sociâlo statusu;
10.2.3. izziòa par bezdarbnieka

statusu, izziòa par bezdarb-
nieka pabalsta lielumu un/vai
darba meklçtâja (bezdarbnieka)
apmeklçjumu uzskaites karte;
10.2.4. uzturlîdzekïu maksâju-

mu apmçrs (dokuments, kas to
apliecina). Ja ìimenç kâds no
vecâkiem nepiedalâs bçrna
audzinâðanâ un uzturlîdzekïi
netiek saòemti, jâiesniedz tiesas
izpildraksts ar zvçrinâta tiesu
izpildîtâja atzîmi par piedziòas
neiespçjamîbu un dokuments,
kas apliecina apgâdnieka
paðreizçjo atraðanâs vietu;

10.2.5. izziòa par apgâdnieka

zaudçjuma pensijas apmçru, ja
kâds no ìimenes apgâdniekiem
ir miris;

10.2.6. izziòa par ikmçneða
valsts sociâlâ pabalsta apmçru 
(vecuma, invaliditâtes vai cita
veida pensijas apmçru). 

10.3. Personas (ìimenes) 
izdevumus apliecina:
10.3.1. dzîvokïa uzturçðanas

(îres un citu komunâlo maksâju-
mu kvîtis);
10.3.2. rçíini, samaksas èeki

par pakalpojumu (par pçdçjiem
seðiem mçneðiem), kas pierâda
izdevumu apmçru ar èekâ
iedrukâtu personas kodu, vârdu,
uzvârdu, ìimenes ârsta izziòa
ar ieteikumiem par nepiecieða-
majiem pakalpojumiem 
(veidlapa Nr. 027/u);
10.3.3. telefona apmaksas 

rçíini (par pçdçjiem trim
mçneðiem).
10.4. Ja persona (ìimene)

sniedz nepilnîgas, nepatiesas
ziòas, SPC sociâlâ darba speciâ-
listi var ieteikt SPC vadîtâjam
atteikt sniegt materiâlo
palîdzîbu – pilnîbâ vai daïçji.
10.5. Iztikas lîdzekïu deklarâ-

cijâ norâdîtâs ziòas SPC sociâlâ
darba speciâlists ir tiesîgs pâr-
baudît un apsekot pabalsta
pieprasîtâju dzîvesvietâ. 
10.6. No pienâkuma dot uztu-

ru apgâdnieku var pilnîbâ
atbrîvot, ja uz apgâdnieku
attiecinâms vismaz viens no
ðâdiem nosacîjumiem:
10.6.1. apgâdnieks ir pað-

valdîbas trûcîgo personu
(ìimeòu) uzskaitç;
10.6.2. apgâdniekam nav citu

ienâkumu, izòemot valsts 
pabalstus un pensijas. 
10.7. SPC sociâlâ darba

speciâlists izvçrtç personu
(ìimeòu) iesniegtâs deklarâci-
jas, pçc deklarâcijâ norâdîtajâm
ziòâm un klât pievienotajiem
dokumentiem, pçc
nepiecieðamîbas pârbauda
ìimenes dzîves apstâkïus,
noslçdz vienoðanos ar 
darbspçjîgiem ìimenes
locekïiem par lîdzdarbîbas
pienâkumiem, aprçíina 
pabalstu, sagatavo lçmumu.
10.8. Galîgo lçmumu, pamato-

joties uz sociâlâ darba speciâlis-
tu izvçrtçjumu, pieòem SPC va-
dîtâjs atbilstoði Administratîvâ
procesa likuma nosacîjumiem.
10.9. Lçmums tiek pieòemts,

no iesnieguma vai deklarâcijas
saòemðanas brîþa 10 dienu
laikâ.
10.10. Pabalsta pieprasîtâjam

ir pienâkums:
10.10.1. aizpildot iztikas

lîdzekïu deklarâciju, uzrâdît pil-
nîgas, patiesas ziòas par saviem
un ìimenes locekïu ienâkumiem
(tajâ skaitâ ienâkumi no valsts
sociâlajiem pabalstiem), îpaðu-
miem, uztura lîgumiem;
10.10.2. atïaut SPC sociâlâ

darba speciâlistam pârbaudît
sniegto ziòu patiesumu;
10.10.3. ja persona ir 

bezdarbnieks darbaspçjas
vecumâ, tai obligâti 
jâreìistrçjas Nodarbinâtîbas
valsts dienestâ un jâizmanto
visas ðî dienesta piedâvâtâs
iespçjas;
10.10.4. pieòemt piedâvâto

darbu, ja persona ir 
bezdarbnieks darbaspçjas
vecumâ;
10.10.5. pildît uzliktos 

lîdzdarbîbas pienâkumus.
10.11. Personas (ìimenes) 

lîdzdarbîbas pienâkumi:
10.11.1. iesaistîties

Nodarbinâtîbas valsts dienesta
organizçtajos darbu veicinoðos
pasâkumos (aktîva darba mek-
lçðana, seminâri, projekti u.c.);

10.11.2. iesaistîties sava
materiâlâ stâvokïa uzlaboðanas
pasâkumos (pârkvalifikâcija,
apmâcîbas kursi, paðapgâde);
10.11.3. meklçt un izmantot

ikkatru veidu, kâ uzlabot savu
materiâlo stâvokli, – iesaistîties
darbâ, rast iespçju gût papildu
ienâkumus (vâcot sçnes, ogas,
strâdâjot vai veidojot piemâjas
saimniecîbu, utt.), veikt mak-
sâjumus par dzîvokli;
10.11.4. ja kâdam no ìimenes

locekïiem ir atkarîbas problç-
mas (alkohola, narkotiku, azart-
spçïu), viòa pienâkums ir
izmantot rehabilitâcijas iespç-
jas, ko piedâvâ SPC (pçc kon-
sultâcijas ar speciâlistu);
10.11.5. ja persona, kurai ir

ìimene, pamatdarbâ strâdâ
nepilnu darbadienu, tas nevar
bût par pamatu, lai atteiktos no
lîdzdarbîbas pasâkumiem.
10.11.6. pieprasît uzturlîdzekïu

piedziòu (arî grieþoties tiesâ):
10.11.6.1. ja ìimenç kâds no

vecâkiem nepiedalâs bçrna
audzinâðanâ;
10.11.6.2. izmantot iespçju

uzturlîdzekïus pieprasît arî no
vecvecâkiem;
10.11.6.3. laulîbas ðíirðanâs

gadîjumâ;
10.11.6.4. atlîdzîbu darba 

traumas un cita kaitçjuma
gadîjumos;
10.12. brîvprâtîgi iesaistîties

sabiedriski derîgos darbos. 
10.13. Lîdzdarbîbas pienâku-

mu nepildîðanas gadîjumâ: 
10.13.1. ja persona (ìimene)

atsakâs no lîdzdarbîbas pasâku-
miem, kuri ir noteikti
vienoðanâs lîgumâ, savas
sociâlâs situâcijas uzlaboðanai,
SPC var atteikt sniegt materiâlo
palîdzîbu, norâdot atteikuma
pamatojumu un lçmuma
apstrîdçðanas un pârsûdzîbas
kârtîbu.  
10.13.2. ja vecâki atsakâs no

lîdzdarbîbas savas sociâlâs
situâcijas uzlaboðanâ, tad SPC
nodroðina bçrna neaizskaramo
pabalsta daïu no ìimenei
aprçíinâtâ kopçjâ GMI pabalsta
un samaksâ brîvpusdienas skolâ
vai pirmsskolas izglîtîbas
iestâdç, kâ arî palîdz iegâdâties
skolai (mâcîbâm) nepiecieðamâs
lietas.
10.14. Gadîjumos, kad trûcîga

ìimene vai persona nonâkusi
krîzç, veselîbai un dzîvîbai
apdraudoðâ situâcijâ, Sociâlâs
palîdzîbas centra vadîtâjs
pieðíir pabalstu uz rîkojuma
pamata, ne lielâku par 50 % no
minimâlâs mçneða darba algas,
saskaòojot to ar Alûksnes pilsç-
tas domes izpilddirektoru.
Alûksnes pilsçtas domes
deputâti kârtçjâ Sociâlo un
veselîbas jautâjumu komitejas
sçdç tiek informçti par izdoto
rîkojumu.

SOCIÂLIE PABALSTI
11. SOCIÂLO 

PABALSTU VEIDI
11.1. Atbilstoði sociâlâs

palîdzîbas gada budþeta
iespçjâm, ja ir apmierinâts 
pamatots Alûksnes trûcîgo
iedzîvotâju pieprasîjums pçc
sociâlâs palîdzîbas pabalsta
GMI lîmeòa nodroðinâðanai un
nodroðinâti citi sociâlâs
palîdzîbas pabalstu izmaksas
veidi,  Alûksnes pilsçtas dome
trûcîgâm, mazaizsargâtâm 
personâm (ìimençm) 
sniedz arî citus sociâlos 
pabalstus:
11.1.1. pabalstu sodu izcietuðai

personai;
11.1.2. pârçjos sociâlos 

pabalstus - citiem mçríiem.

12. PABALSTS SODU 
IZCIETUÐAI PERSONAI

12.1. Personai, kura atbrîvota
no ieslodzîjuma vietas pçc soda
izcieðanas, pieðíir vienreizçju
pabalstu 25 % apmçrâ no valstî
noteiktâs minimâlâs mçneða
darba algas.
12.2. Pabalstu pieðíir, ja per-

sonas iesniegums saòemts ne
vçlâk kâ piecu darba dienu
laikâ pçc atbrîvoðanas no 
ieslodzîjuma vietas, ko 
apliecina attiecîgâs iestâdes
izdota izziòa (oriìinâls).
12.3. Pabalstu pieðíir ar SPC

vadîtâja lçmumu.

13. PÂRÇJIE SOCIÂLIE 
PABALSTI - CITIEM   
MÇRÍIEM

13.1. Pabalstu trûcîgâm, 
mazaizsargâtâm personâm
(ìimençm) pieðíir atseviðíu
specifisku situâciju 
atrisinâðanai (dokumentu
atjaunoðanai, ûdens skaitîtâju
uzstâdîðanai, valsts valodas
kursu apmeklçðanai u.c.
vajadzîbâm).
13.2. Smagas slimîbas vai

operâcijas gadîjumâ Sociâlo un
veselîbas jautâjumu komitejâ
var lemt par papildu pabalsta
pieðíirðanu.
13.3. Katru gadîjumu izskata

individuâli, pçc sociâlâ darba
speciâlistam iesniegtâs deklarâ-
cijas un pievienotajiem doku-
mentiem, to tâlâk iesniedzot
izskatîðanai Alûksnes pilsçtas
domes Sociâlo un veselîbas
jautâjumu komitejâ. Galîgo
lçmumu, pamatojoties uz
Sociâlo un veselîbas jautâjumu
komitejas ieteikumu vai 
atzinumu, pieòem SPC 
vadîtâjs.
13.4. Lçmums tiek pieòemts

ne vçlâk kâ 30 dienu laikâ 
no deklarâcijas iesniegðanas
brîþa.

(Ar grozîjumiem, kas izdarîti ar
Saistoðajiem noteikumiem 
Nr. 9/2007, kas apstiprinâti ar 2007.
gada 19. septembra lçmumu Nr. 292
(protokols Nr. 22, 28. punkts), kas stâ-
jas spçkâ 31.10.2007.)

14. LÇMUMA PÂRSÛDZÎBAS 
KÂRTÎBA UN 
NOTEIKUMU
IZPILDES KONTROLE

14.1. Sociâlâs palîdzîbas centrs
likumâ noteiktajâ kârtîbâ 
paziòo palîdzîbas pieprasîtâjam
lçmumu par pabalsta
pieðíirðanu. Ja pieòemts
lçmums nepieðíirt pabalstu,
Sociâlâs palîdzîbas centrs infor-
mç palîdzîbas pieprasîtâju 
rakstveidâ, pamatojot atteiku-
mu, kâ arî norâdot apstrîdçða-
nas un pârsûdzçðanas kârtîbu.
14.2. Palîdzîbas pieprasîtâjs

lçmumu par pabalsta
pieðíirðanu vai atteikumu var
apstrîdçt Alûksnes pilsçtas do-
mç, bet tâs lçmumu ir tiesîbas
pârsûdzçt tiesâ, normatîvajos
aktos noteiktajâ kârtîbâ.
14.3. Ðo saistoðo noteikumu

izpildi kontrolç Alûksnes pilsç-
tas domes Sociâlo un veselîbas
jautâjumu komiteja.

15. SAISTOÐO NOTEIKUMU 
PUBLICÇÐANA

15.1. Saistoðie noteikumi pub-
licçjami un tie stâjas spçkâ liku-
ma “Par paðvaldîbâm” 45. pantâ
noteiktajâ kârtîbâ.

15.2. Ar ðo noteikumu spçkâ
stâðanâs dienu spçku zaudç
Alûksnes pilsçtas domes sais-
toðie noteikumi 3/2005 “Par
sociâlâs palîdzîbas pabalstiem”.

Domes priekðsçdçtâjs 
V. Litaunieks


